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LANIFICIO CARLO BARBERA s.r.l.
Regolamento U.E. 2016/679 e disp. attuative
INFORMATIVA PER DIPENDENTI

1. Premessa
La informiamo che in attuazione del Regolamento U.E. 2016/679 (d’ora innanzi “Regolamento”) nonché delle relative
disposizioni attuative, che i dati personali da Lei forniti, ovvero acquisiti nell’lambito del rapporto di lavoro
intercorrente con la scrivente, potranno formare oggetto di trattamento nel rispetto della normativa in oggetto. Allo
stesso tempo Le forniamo le seguenti informazioni.

2. Titolare del trattamento
Il titolare del trattamento dei dati & Lanificio Carlo Barbera s.r.l. i cui recapiti sono i seguenti:
Sede Legale: via Vittor Pisani n. 8/1 20124 Milano
Sede Operativa: Via Celestino Bellia 34-38 Pettinengo, 13843 BI
telef. +39 015 7465100
fax +39 015 745214
e-mail info@carlobarbera.it
PEC lanificiocarlobarbera@legalmail.it

3. Dati trattati e finalita
| dati trattati sono i seguenti:
- dati comuni (nome cognome, codice fiscale, indirizzo, indirizzo mail, etc.)
- dati particolari (inerenti la salute, la idoneita al lavoro, le scelte religiose o sindacali o politiche)
- immagini o suoni
Il trattamento di tali dati € finalizzato all’assolvimento degli obblighi di leggi e di contratti collettivi, anche aziendali,
nonché derivanti dalla partecipazione della nostra societa ad associazioni sindacali o simili, inerenti il rapporto di
lavoro e cioé:

v formazione e aggiornamento del fascicolo del dipendente

v' tenuta ed aggiornamento dei libri obbligatori;

v elaborazione dei dati per la corresponsione della retribuzione e per I'anticipazione dei trattamenti economici
per conto degli enti previdenziali ed assistenziali;

v verifica della idoneita psico-fisica allo svolgimento della mansione e relative conseguenze;

giustificazione e conteggio delle assenze per malattia e computo del relativo periodo di comporto;

v’ riconoscimento delle detrazioni di imposta per familiari a carico e dei relativi trattamenti di famiglia (assegno
per il nucleo familiare e/o trattamenti equipollenti);

v’ iscrizione al sindacato, effettuazione della relativa trattenuta sindacale e conseguente versamento della stessa
al sindacato da Lei indicato;

<

v conoscenza dell’appartenenza ad organizzazioni religiose ai fini dei permessi per festivita;

v compilazioni di elenchi relativi all’iscrizione al sindacato, alla carica sindacale e/o allo svolgimento dell’incarico
di rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

v compilazioni dei modelli di denuncia individuale della retribuzione annua della certificazione dei compensi
percepiti nell’lanno, compilazione della denuncia di infortunio sul lavoro

v' gestione welfare aziendale, anche in base a disposizioni di legge

adempimenti richiesti da fornitori e/o clienti in sede di audit sull’attivita svolta dal titolare

v" inserimento delle immagini (fotografia identificativa) nonché dei principali dati (non particolari) nella rete

<

aziendale al fine di un miglior riconoscimento tra colleghi e per una completa descrizione delle mansioni,
nonché per favorire la conoscenza tra colleghi e I'interoperabilita aziendale
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v’ utilizzo di immagini al fine di documenti cartacei, audio e/o video anche on line per documentazione, anche a
fini promozionali, dell’attivita del titolare o per scopi divulgativi; in tal caso comunque, salva espressa
autorizzazione, le immagini non saranno particolarmente invasive e non comporteranno la pubblicazione di
primi piani dei soggetti

v’ utilizzo dei dati, comprese le immagini, nell’ambito delle societa del gruppo Kiton

4. Base giuridica del trattamento

La base giuridica dei trattamenti in questione & costituita in primo luogo dalla normativa in tema di tenuta dei libri
concernenti il rapporto di lavoro e relative comunicazioni, in particolare art. 39 D.L. 112/2008 e D.M. 9.7.2008, legge
4/53 (in tema di consegna delle buste paga) e Dlgs. 152/97 (in tema di obblighi di informazione), nonché dalle
disposizioni del CCNL applicato (Tessile Abbigliamento e ccnl dirigenti industriali).

Inoltre, ulteriore base giuridica & I'esecuzione del rapporto contrattuale instaurato con la stipulazione del rapporto di
lavoro ed i relativi diritti ed obblighi reciproci, compresi quelli derivanti dai regolamenti aziendali.

Per la comunicazione dei dati nell’ambito del gruppo societario base giuridica & il legittimo interesse del titolare alla
condivisone nell’ambito del gruppo in relazione alle strategie della capogruppo e/o a sinergie tra i soggetti.

5. Interesse legittimo

L'interesse legittimo del titolare deriva innanzi tutto dal rapporto di dipendenza, nonché dalla necessita di trasmettere
dati personali all’interno del gruppo imprenditoriale a fini amministrativi interni e/o per valutazioni strategiche o
gestionali di gruppo.
6. Destinatari dei dati
La informiamo che i dati personali da Lei forniti o acquisiti nel corso del rapporto di lavoro potranno essere comunicati
all Amministrazione finanziaria, agli enti previdenziali ed assistenziali (I.N.P.S., I.N.A.l.L., o altri) all’Autorita di Pubblica
Sicurezza, all’lspettorato Provinciale del Lavoro ed alle Sezioni Circoscrizionali per I'lmpiego, alle Organizzazioni
sindacali dei lavoratori o dai datori di lavoro ed agli enti o soggetti individuati dai contratti collettivi e dagli accordi
sindacali al fine di assolvere gli obblighi di legge e di contratto, anche collettivo, attinenti il rapporto di lavoro
(costituzione, svolgimento e cessazione).
Saranno inoltre comunicati alla/e banca/che al fine di provvedere all’erogazione della retribuzione.
Come specificato innanzi, i dati potranno essere comunicati nell’ambito del gruppo Kiton.
Inoltre i dati potranno essere comunicati nell’ambito di audit effettuati da clienti o fornitori, secondo le specifiche da
questi indicati. In tal caso il titolare agira in modo da limitare la comunicazione di dati a quelli effettivamente richiesti
0 necessari.

7. Periodo di conservazione dei dati
| dati verranno conservati per almeno 10 anni dalla cessazione del rapporto, salvi contenziosi in corso, considerato che
i dati relativi al rapporto sono necessari per la dimostrazione dell’esistenza del rapporto stesso e che, in particolare
per le questioni concernenti malattie professionali e/o risarcimenti del danno da infortuni la responsabilita &
contrattuale, con prescrizione decennale.

8. Obbligatorieta

Le facciamo presente che il conferimento dei dati suddetti in generale & un requisito necessario per la conclusione e
I’esecuzione del contratto di lavoro; la comunicazione dei dati a terzi non & obbligatorio ma I'eventuale rifiuto ad
autorizzare la comunicazione dei Suoi dati ai soggetti sopra indicati comporta I'impossibilita di procedere al puntuale
adempimento degli obblighi di legge e contratti in materia di lavoro nonché al pagamento delle retribuzioni.

9. Tipologia di trattamento

| dati verranno inseriti nei nostri archivi ed il loro trattamento, che potra essere effettuato attraverso strumenti
automatizzati e/o cartacei, comprendera tutte le operazioni o complesso di operazioni previste dall’art. art. 4 n. 2 del
Regolamento e necessarie al trattamento in questione e precisamente: la raccolta, la registrazione, I'organizzazione,
la strutturazione, la conservazione, I’adattamento o la modifica, 'estrazione, la consultazione, 'uso, la comunicazione
mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o I'interconnessione, la
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limitazione, la cancellazione o la distruzione.
10. Soggetti autorizzati al trattamento
Abbiamo altresi provveduto a nominare soggetti espressamente autorizzati al trattamento dei dati, cosi come sopra
indicato.
11. Responsabili del trattamento
Abbiamo nominato Responsabili del trattamento i seguenti soggetti con il quale & stato stipulato apposito contratto
ai sensi dell’art. 29 del Regolamento nonché dell’art. 29 della Legge 167/2017.
Ed in particolare la societa che si occupa dell’elaborazione delle paghe, la societa che gestisce la sorveglianza sanitaria
e relativi adempimenti e quella che si occupa delle comunicazioni di posta elettronica ed altre comunicazioni
informatiche. | nominativi dei responsabili del trattamento potranno essere richiesti ai recapiti del titolare sopra
riportati . L’elenco dei responsabili aggiornato e disponibile presso I'ufficio personale
12. Trasferimento dati all’estero
Non é previsto il trasferimento dei Suoi dati all’estero, in particolare al di fuori dell’U.E.
13. Diritti dell’interessato
La informiamo altresi che in relazione ai predetti dati Lei potra esercitare i diritti previsti dal regolamento e dai relativi
provvedimenti di attuazione.
In particolare, avra diritto:
- diottenere I'accesso ai suoi dati personali e alle informazioni su
v le finalita del trattamento, le categorie di dati personali trattati, i destinatari o le categorie di destinatari a cui
i dati personali sono stati o saranno comunicati,
v il periodo di conservazione dei dati personali previsto
- di chiedere al titolare del trattamento o al responsabile la rettifica o la cancellazione dei dati personali o la
limitazione del trattamento dei dati personali che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, qualora non piu
necessari per le finalita del trattamento oppure trattati illecitamente. Tale facolta non & ammissibile qualora
sussistente un obbligo di legge o di contratto o un interesse legittimo oppure qualora i dati siano necessari per
I"'accertamento, I'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria.
Tali diritti si esercitano con una semplice comunicazione, anche via posta elettronica, agli indirizzi del titolare sopra
riportati
La risposta le verra fornita, in forma intelligibile, preferibilmente mediante posta elettronica, al massimo entro un
mese dalla richiesta, salvo
- di proporre reclamo, se ritiene che i propri diritti oppure che la procedura non siano stati rispettati, al Garante
sulla Protezione dei dati personali (recapiti in www.garanteprivacy.it )
Avra comungque diritto di ottenere, con una richiesta motivata e documentata, la rettifica o la integrazione dei dati, se
inesatti o incompleti. Tale adempimento verra eseguito senza ritardo, previa verifica di quanto richiesto.
In alcuni casi potra altresi richiedere che il trattamento venga limitato, se sussistono le condizioni previste dalla
normativa (procedimento di accertamento dell’esattezza dei dati, trattamento illecito, necessita utilizzo dati per far
valere un diritto, verifica esistenza di un interesse legittimo.
Per i dati trattati con sistemi automatizzati avra anche il diritto di ricevere, se lo richiedera agli indirizzi sopra indicati,
in un formato strutturato, di uso comune e leggibile i dati personali che la riguardano da lei forniti al fine di comunicarli
ad un altro titolare (diritto di portabilita). Ad esempio cio potra riguardare i dati forniti al momento dell’assunzione.
14. Precisazioni
Si precisa che il trattamento, la comunicazione e la diffusione dei dati quali I'iscrizione al sindacato, la copertura di
cariche sindacali o di rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, le certificazioni mediche ai fini della verifica
all'idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni, della giustificazione delle assenze, I'appartenenza ad
organizzazioni religiose, nonché ogni altro dato rientrante nella definizione di cui all’art. 9 comma 1 del regolamento,
avranno luogo solo secondo le modalita e i limiti previsti dalla legge, rammentando che il consenso non e richiesto
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quando il trattamento € necessario per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del titolare del trattamento
o dell’interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale.

il Titolare del trattamento
Lanificio Carlo Barbera s.r.l.

Lanificio Carlo Barbera s.r.l.
Stabilimento: Via Bellia 34/38 — 13843 Pettinengo (Bl) Italia - t.+39 015 7465100 (r.a.) - uff.comm@carlobarbera.it -
Sede legale: Via Vittor Pisani, 8/a - 20124 Milano (MI) - C.F./P.iva IT 02462200029



mailto:uff.comm@carlobarbera.it

